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- обсуждать коллективный договор; 
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- вносить предложения по изменению и дополнению Устава Учреждения и принятых на основании Устава положений в части организации труда и отдыха работников, прав и обязанностей работников Учреждения, охраны труда, соблюдения правил противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и правил, взаимоотношений администрации и работников и другие вопросы организации деятельности Учреждения;
-  предлагать кандидатуры в Управляющий совет Учреждения;
- рассматривать кандидатуры для награждения;
- другие вопросы по организации трудовой деятельности в рамках законодательства Российской Федерации.
4. Организация деятельности Общего собрания
     4.1. Членами общего собрания работников являются все ее  работники.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Работой общего собрания работников руководит избранный из числа участников председатель. Протокол общего собрания работников  ведёт избранный из числа участников секретарь, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Процедура голосования определяется общим собранием работников Учреждения.
Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня; 
· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
     4.5. Общее собрание работников действует бессрочно и собирается по мере необходимости, но не менее 1 раза в год.  Инициатором созыва общего собрания работников может быть Учредитель, директор Учреждения, Управляющий совет или не менее 1/3 работников Учреждения. 
4.6. Деятельность совета Учреждения осуществляется по принятому на учебный год плану.
4.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.
4.8. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
     4.9. Решение общего собрания работников является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 от всех работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих работников; 
     - решения общего собрания работников оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.
- решения общего собрания работников после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
     - решения общего собрания работников доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (ФИО, должность);
· повестка дня;
· выступающие лица;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
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00 o0memM coOpaHun pabOTHHKOB
MBOY Komapnuckoii COII Nel

JlokanbHbIH aKkT Ne
1. O6mue moJ10xeHNs

1.1. Hacrosiee monosxenue pa3pabotano B cooTBeTcTBUE ¢ DenepanbHbM 3aK0HOM oT 29.12.2012 Ne
273-®@3 "O6 obpaszosanuu B Poccuiickoit @enepanun”, YcTaBoM 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluy (Jaiee
— OO) u pernamentupyer aestenapHocTs OOmmero codpanus padoraukoB OO, SBIAIOMEroCs OIHAM H3
KOJUIETHAJIBHBIX OPraHOB YIpPAaBlIE€HHs MYHHUIUIAIBHBIM OIO/KETHBIM yupexaeHneM Komapuuckoit
cpenHeii obmeoOpazoBaTenpHOM mKomoi Ne 1 (manee - YupexnaeHue).

1.2. B cBoeii gesrensHoctn O6mee cobpanue paboTHUKOB Yupexaenus (nanee — Obmee cobpanue)
pykoBozactByercss Koncrurymueit Poccuiickoit @enepanun, Konpenmmeir OOH o mpaBax pebeHka,
benepaibHBIM, pPErHOHAIBHBIM MECTHBIM  3aKOHOJATEIbCTBOM, aKTaMH OpraHoB — MECTHOIO
camoyIIpaBJICHHs B 00,1aCTH 00pa30BaHUs ¥ COLMATBHOM 3alUTHI, HACTOSIIUM IIOJIOKEHUEM.

1.3. Lemsto mestensHOcTH OOIMero coOpaHus sBiIseTcss oOlnee PYKOBOACTBO OpraHM3allded B
COOTBETCTBHUH C YUPEIUTEIbHBIMHE, IIPOrPaMMHBIMHU JOKYMEHTAMH U JIOKAJIbHBIMM aKTaMH.

1.4. O6mee cobOpanue paGoTaeT B TECHOM KOHTAaKTe€ C aJIMHHUCTpAlMEHl M HHBIMH OpraHamu
CaMOyTIpaBlICHHUsI YUpeXIAECHHSA, B COOTBETCTBHH C IACHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM, IOA3aKOHHBIMH
HOPMaTHBHBIMH aKTaMH, I0JI0XKeHHEM 00 oOmeM coOpaHur paOOTHHUKOB YUpPEKACHHUS, YTBEPXKIaeMbIM
€ro JUPEKTOPOM.

1.5. O6mee cobpanue paGOTHHKOB SIBJISETCS ITOCTOSHHO JIEHCTBYIOLUIMM KOJUIETHAJIBHBIM OpPraHOM
YIPaBICHUS. YUPEXICHHS A1 PACCMOTPEHUS. OCHOBHBIX BOIIPOCOB TPYAOBOH I€ATEILHOCTH.

2. 3apauun O0mero codpanus

HesarensHocTh OOIIEro coOpaHus HalpaBieHa Ha PEIICHNE CIEAYIOMMX 3a1a4:

-  opraHmM3aims 00pa30BaTENLHOrO mporecca i GUHAHCOBO-XO3SMUCTBEHHOH AEITEIBHOCTH Y UpEK-
JICHHs Ha BBICOKOM KaueCTBEHHOM YPOBHE;

- OIpeJeNeHHe MEPCIEKTUBHBIX HAMPaBIeHU# (yHKIMOHNPOBAHHS U Pa3BUTHS Y UPEKICHUS,

-  OpHUBJIEYECHHE OOIIECTBEHHOCTH K PEIICHUIO BOIIPOCOB PA3BUTHUS Y UPEKIACHUS,

-  CO3JaHME ONTHMAJIBHBIX YCIOBHH Ul OCYLIECTBICHHsS 0Opa30BaTEIbHOrO IpoIlecca, pa3BUBaioO-
IIEH ¥ T0CYTOBO#M EATEILHOCTH;

-  pelIeHHe BONMPOCOB, CBA3aHHEIX C Pa3BUTHEM 00pa30BaTEIbHOM Cpebl Y UpeKICHHS,

—  pelIeHHe BOIPOCOB O HEOOXOAMMOCTH PETJIAaMEHTALUH JIOKAJbHBIMU aKTaMH OTAEIbHBIX acleK-
TOB JIEATEIBHOCTH Y YPEIKICHHUS;

-  I[IOMOIIb aJIMUHHUCTpAIMU B pa3paboTKe JIOKAJIbHBIX aKTOB Y UpEKICHHS,

-  paspemeHue MpoOIeMHBIX (KOH(IHUKTHBIX) CATYallii C y9aCTHUKaMH 00pa30BaTeIbHOrO MpoIec-
ca B IIpeJiesiaX CBOeH KOMITeTEHIIHH;

- BHECEHHE IPEIJIOKEHHUH [0 BOIPOcaM OXpaHbI H 0€30IIaCHOCTH YCIOBHH 00pa3oBaTeIbHOrO Mpo-
Iecca U TPYAOBOM JeATeNbHOCTH, OXPAHbI XU3HH U 30POBbs O0YYAIOIUXCA U PaOOTHHKOB Yupexe-
HUS,

- DpHHATHE Mep IO 3alMTE YECTH, JAOCTOMHCTBA M NPOGECCHOHATBHOM pemyTalud pabOTHHUKOB
VupexxaeHus, npeaynpexaeHne MPOTHBOIIPABHOIO BMEIIATEILCTBA B MX TPYIAOBYIO JIEATEIbHOCTD;

- BHECEHHE MpEeIIOXeHHH Mo (HOpMHPOBAHUIO (OHAA OIUIATHI TPYAa, MOPAAKA CTHMYJIHPOBAHUA
TpyJa pabOTHUKOB Y UpEIKICHHS,

-  BHECEHHE MNPEIOKEHMH II0 IOPAIKY M YCIOBHSIM MNpPENOCTaBICHHS CONHAIBHBIX TapaHTHH H
JBroT 00yJaromuMes 1 pabOTHHKAM B IpeieaX KOMIIETEHIIMH Y UPEXKICHHUS,

-  BHECEHHE IPEUIOKEHHIA O MOOIPEHUH PAOOTHHKOB Y UpEXKICHHS,

-  HampaBJIeHHE XOJaTaiCTB, IMCEM B Pa3HYHbIE aMUHHUCTPATHBHBIE OPraHbl, OOIMECTBEHHBIE Op-
raHHW3all|K U Jp. 110 BONPOCAaM, OTHOCSIIAMCS K ONTHMM3ALUH AESATEIBHOCTH YUPEXKICHUS U MOBBIIIIe-
HUS Ka4eCTBa OKa3bIBa€MBIX 00pa30BaTENbHbIX YCIIYT.

3. O6mee coopanne paboOTHNKOB HMeeT NPaBo:




