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[bookmark: _GoBack]отсутствующих по иным уважительным причинам.
     3.5. Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, за которых проголосовало более половины участвующих на собрании.

1. Порядок обращения в КТС
4.1. Право на обращение в КТС имеют:
· работники, состоящие в штате МБОУ Комаричской СОШ № 1,
· совместители;
· временные работники;
4.2. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодателем.
4.3. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права.  В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может восстановить срок и разрешить спор по существу. 
4.4. Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового спора. Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте.
4.5. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации.
      4.6. Заявление в Комиссию должно содержать: 
- дату, когда работник узнал о нарушении своего права, и с которой он связывает начало течения срока для обращения  в  Комиссию; 
- доказательства,   подтверждающие  его  доводы,  требование работника;
- перечень прилагаемых к заявлению документов.
4.7. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для отказа в удовлетворении требований работника.

2. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора 
5.1. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника.
5.2. Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени заседания КТС.
5.3. Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС.
5.7. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. 
Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. 
В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. 
О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель.
В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах трехмесячного срока.
5.8. Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной переноса рассмотрения дела. 
5.9. Комиссия  по трудовым спорам исследует представленные Работником и представителем Работодателя материалы и документы.
5.10. Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для рассмотрения трудового спора документы. 
5.11. Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех членов администрации и специалистов МБОУ Комаричской СОШ № 1.
5.12. Работник вправе в любое время отказаться от заявленных требований.
5.13. На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, в котором указывается:
· дата и место проведения заседания;
· сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов;
· краткое изложение заявления Работника;
· краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста;
· дополнительные заявления, сделанные Работником;
· представление письменных доказательств;
· результаты обсуждения КТС;
· результаты голосования.
Протокол подписывается всеми членами КТС.

3. Порядок принятия решения КТС и его содержание
6.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС. Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением спора в суд.
6.2. Решение КТС должно быть выражено в четкой форме. В решении по денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику. В  решении КТС  должны быть указаны дата и место принятия решения КТС, состав КТС, стороны, другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное требование, доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих обстоятельствах; доводы, по которым комиссия отвергает те или иные доказательства, выводы комиссии об удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или в части.
6.5. Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании.
6.6. Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения.
6.7. Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд.

4. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам
7.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.
7.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по его заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В удостоверении указываются:
· наименование КТС;
· дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера;
· дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению;
· фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства;
· наименование должника, его адрес; 
· резолютивная часть решения КТС;
· дата вступления в силу решения КТС;
· дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.
Удостоверение подписывается председателем КТС и заверяется печатью комиссии.
Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в установленный срок с 
заявлением о перенесении трудового спора в суд.
На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке.
В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.


5. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам 
и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд
8.1. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.
8.2. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.
8.3. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.

6. Заключительные положения
9.1. При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители Работников, Работодатель избирают или назначают нового работника в состав КТС.

Приложение № 1
Журнал регистрации заявлений Работника

	Входящий №
	Дата поступления заявления
	Ф.И.О. и должность заявителя
	Сущность заявления
	№ дела
	Дата рассмотрения заявления
	Дата принятия решения
	Сущность
решения
	Дата получения решения заявителем

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	





Приложение № 2

Журнал регистрации удостоверений на принудительное исполнение решения КТС
	№ п.п.
	№ удостоверения
	Дата выдачи
	№ дела
	Дата принятия решения
	Ф.И.О. работника, получившего удостоверение
	Подпись работника, получившего удостоверение
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




Приложение № 3
Дело № _______________________
Протокол заседания КТС

п.Комаричи					   « _____» __________ 20 ___ г.

Комиссия по трудовым спорам МБОУ Комаричской СОШ № 1 в составе:
председательствующего _____________________________________________________________
членов КТС: ____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
секретаря КТС: ____________________________________________________________________
работника _________________________________________________________________________
представителя интересов Работодателя ________________________________________________
свидетеля _________________________________________________________________________
специалистов (экспертов) ____________________________________________________________
рассматрела в заседании дело по заявлению работника _______________________к МБОУ Комаричской СОШ № 1
о ___________________________________________________________________________
В заседание КТС явились:
Заявитель (представитель заявителя):__________________________________________________
Представитель интересов Работодателя: _______________________________________________
Свидетель ________________________________________________________________________
Специалист (эксперт) _______________________________________________________________
Заседание открыто в ______ ч. _____ мин.
Председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав КТС, объявлено, что протокол заседания ведет секретарь КТС _________________________________.
Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы.
Отводов членам КТС не заявлено.
Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснения Заявителя:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Представитель интересов Работодателя изложил свои возражения, а также представил КТС, заявителю отзыв на заявление. Пояснения представителя интересов Работодателя:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Свидетель ____________________________ пояснил следующее:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Специалист (эксперт) ___________________________ пояснил следующее: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председательствующий огласил письменные материалы и исследовал их.
Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами.
Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу. КТС удалилась на совещание и голосование для принятия решения. 
Результаты голосования: за ___________________ против ______________________
По результатам голосования членов КТС лицам, участвующим в деле, объявлена резолютивная часть решения.
Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле, что мотивированное решение они вправе получить «____»_____________ 20___ г. после _______________ ч.
Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования решения.
Заседание окончено в __________ ч. _________ мин.
Протокол составлен «____»____________ 20_____ г.

Председатель  КТС				

Члены КТС 									______________________
										______________________											______________________
Секретарь КТС								               ______________________
										______________________

Приложение № 4
Дело № ____________
Р е ш е н и е

п.Комаричи					          « _____» _________ 20 __ г.

Комиссия по трудовым спорам МБОУ Комаричской СОШ № 1   в составе председателя: _________________________________________________________________________________________________
Членов КТС ______________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
при секретаре _____________________________________________________________________________________
рассмотрев дело по заявлению _______________________________________________________________________
к МБОУ Комаричской СОШ № 1 _______________________________________________________________________
 
Установила:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

      На основании изложенного и руководствуясь ст. 382, 388 Трудового Кодекса РФ

Решила:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
     Решение может быть обжаловано в мировой (федеральный) суд  в десятидневный срок со дня получения копии решения.

Члены КТС:

Копия верна.
Решение вступило в законную силу:

Председатель КТС:

Секретарь КТС:

Приложение № 5
	МБОУ Комаричская СОШ № 1



Удостоверение № ___

на принудительное исполнение 
решения комиссии по трудовым спорам

Дело №______________						«____» ____________________
       (дата принятия решения) 

     Комиссия по трудовым спорам МБОУ Комаричская СОШ № 1, рассмотрев дело по заявлению 
______________________________________________________________________________________________________
о_____________________________________________________________________________________________________
решила:
______________________________________________________________________________________________________

Удостоверение выдано  _______________________________
(число, месяц, год)
     На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации удостоверение имеет силу исполнительного листа и может быть предъявлено для принудительного исполнения не позднее трех месяцев со дня его получения, либо со дня вынесения решения о восстановлении пропущенного срока для предъявления удостоверения к исполнению.

Председатель Комиссии по трудовым спорам _____________________________
(подпись, фамилия)
Отметки о приведении в исполнение решения Комиссии по трудовым спорам или о возвращении удостоверения с указанием причин возврата: 
______________________________________________________________________________________________________
(заполняется судебным приставом-исполнителем)
Судебный пристав-исполнитель __________________________________________
(подпись, фамилия)
				__________________________________________________
Место печати                         (наименование подразделения судебных приставов)
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1. Obmue nmoJi0KeHUs
1.1. Hacrosimee ITonoxenue onpenenseT KOMIETSHIUIO, TOPSIOK GpopmupoBanus u paborer Komuc-
cuu 1o TpyoeeM criopam (KTC), coBmecTHO co3nanuoi apvmunuctpanueir MBOY Komapuuckoi COIL
Ne 1 (manee — PaGoromarens) u Tpynossmm koutektTuBoM MBOY Komapuacko#t COI Ne 1 nst yperyiu-
POBaHHS HHIWBHIYATbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB, BO3HUKAIONIIMX MEXIY JHLAaMH, pabOTaOMHUMH IO TPYyIO-
BOMY JIOTOBOPY (KOHTpPaKTy, COTJIalleHuIo) — nanee PaboTHukom, u PaGoronarenem.
1.2. Hacrosimmee ITonoxenue paspabotano B cooTBeTcTBUH ¢ Tpynossm Kogexcom PO.

2. KoMmmneTeHIHs KOMHCCHH 110 TPYAOBBIM CIIOpaM

2.1. KTC sBnsiercst opraHoM 10 pacCMOTPEHHIO HHIWBUIYATbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB, BOSHUKAIOIINX
B MBOV Komapuuckas COIII Ne 1.

2.2. nauBuAyanbHBIM TPYIOBBIM CIIOPOM IIPU3HAETCS HEYpEeryJIHpOBaHHBIE Pa3sHOTJIACHS MEXITY
PaGoronarenem u PaGoTHHKOM 10 BOIIpOCaM MPUMEHEHUS 3aKOHOB M HHBIX HOPMATHBHBIX IIPABOBBIX aK-
TOB (B TOM YHCII€ JIOKAIBHBIX), COAEPKAIIMNX HOPMBI TPYAOBOIO IIpaBa, KOJJIEKTHBHOIO JOroBOpa, CO-
ITIAlEeHNUs], TPYAOBOrO JOroBopa (B TOM 4uciIe 00 yCTAaHOBJICHWH WM W3MEHEHHMH MHIMBHAYalbHBIX YC-
JIOBH# TpyZa), 0 KoTopsix 3asBieHo B KTC.

2.3. IaauBuIyanbHBIM TPYIOBBIM CIIOPOM IIPHU3HAETCS TaKXKe CIop Mexay Paboronarenem u IHIOM,
paHee COCTOSIBIIIMM B TPYAOBHIX OTHOIIEHUSIX ¢ PaboTonarenem, a TakKe JMILOM, H3bSBUBIIMM XXETaHUE
3aKJIIOYUTH TPYIOBO#M noroBop ¢ PaGotonareneM, B ciydae oTkaza PaboronaTens oT 3aKIFOYSHUS TAKOTO
J0roBOpa.

2.4. K xomnierermuu KTC oTHOCSTCS CHIOPHI:

® 0 B3BICKAaHHH 3apabOTHO#M MIaThI (BKIIFOYAs JOILIATHI, HaN0aBKU M APYI'¥e BBILIATHI, IPEAyCMOT-
PEHHBIE CUCTEMOH OILIaTHI TPY/A);

e 00 M3MEHEHUH CYIECTBEHHBIX YCIOBHH TPYZ0OBOIO JOTOBOPA;

® 0 IPMMEHECHHH JUCIUILTMHAPHBIX B3bICKAHUH,

® 0 BBHIILIATE KOMIICHCAIHI;

® 0 BO3BpaTe JCHEXKHBIX CYMM, YAEPKAHHBIX U3 3apabOTHOM IUIaThl B CYET BO3MEIIEHHU yiepoa,
IPUYHHEHHOT0 paboToaaTeNIo;

® BO3HHKAIOIIWE B CBSI3M C HEMIPABIJIBHOCTHIO HJIM HETOUYHOCTBIO 3alMCEH B TPYIOBOM KHIKKE]

e HHBIE BOIIPOCH B COOTBETCTBUH C 3aKOHOaTeIbcTBOM Poccuiickoi Denepanuy.

2.5. KTC He paccmarpuBaeT CIIOpPHI, pa3pelleHre KOTOPhIX 3aKOHOM OTHECEHO K KOMIIETEHIIUH TOJIb-
KO cyzia (BOCCTaHOBJIEHME Ha paboTe, B3BICKAHHE MOPAIBHOTO Bpena u 1p.). B Tom ciydae, eciu pabot-
HUK oOpartmics ¢ 3assiaenrneM B KTC o paccMOTpeHHMH cropa, He IOABEIOMCTBEHHOIO €i, KOMHCCHS
BIIPABE PACCMOTPETH JAHHOE 3asBJICHUE U BBIIATH PAa3bsCHEHHE [0 CIIOPHOMY BOIIPOCY, KOTOpoe OyaeT
HOCHTH PEKOMEHIAaTEIbHBIN XapaKTep.

3. Iopsaox popmuposanus KTC

3.1. KTC ¢opmupyeTcs u3 yncia npeacraButeseil Pabotaukos u PaGoTomarens B KOIMIECTBE 4 de-
noBeK: 1) ot paGoronarens — 2 yenoBeka; 2) OT pabOTHHKOB — 2 YeJ0BeKa.

3.2. [pencrasuteny paGOTHUKOB B KOMHCCHIO TI0 TPYAOBBIM CIIOpaM H30HparoTcs Ha obmem cobpa-
HHUM PabOTHHUKOB OpraHH3aIHH.

3.3. KTC na3nauaercs npukasom aupekropa IlIkons! cpokom Ha Tpu rozaa. [lo ucredyeHnn ykasaHHO-
ro cpoxa u3buparorcs u HasHadarorcsa HoBble wieHbl KTC. U3 cBoero cocraBa KTC mn3bupaer npencena-
TeJIs, CeKpeTapsl.

3.4. Cobpanue paGOTHHKOB IIPABOMOYHO, €CIH B HEM MPHHHMAIOT y4acTHe OoJiee MOJIOBHUHBI OT
0OIIEro YHCIIa WIEHOB TPYAOBOTO KOJIEKTHBA, 6€3 yueTa paGOTHHKOB, HAXOIAIIMXCS B OTIYCKE MO0
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